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INTEGROVANA POLITIKA G.T.S. POBEZOVICE, SPOL. S R. O.

Vedeni spolecnosti G.T.S. Pobézovice, spol. s r.o. vyhlasuje tuto integrovanou politiku pro vSechny své dcefiné spole€nosti a
vlastni pobocky.

PRIORITY SPOLECNOSTI

Pfi dosahovani planovanych ekonomickych vysledku trvale zajisSt'ovat:

- maximalni spokojenost zainteresovanych stran, zejména pak nasich zakaznika a zaméstnanct.
- maximalni bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnanc, a vSech ostatnich zainteresovanych osob.

- odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi.

ZAVAZEK VEDENi SPOLECNOSTI
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Zajistit pInéni legislativnich a dalSich jinych pozadavku, vztahujicich se na €innosti spolecnosti, ke kterym se spole¢nost
zavazala.

Zajistit podporovani deklarované politiky.

Zajistit pfijimani integrovanych cilll a souvisejicich program( k podpofe definované politiky a zajistit jejich plnéni.
Zaijistit neustalé zlepSovani integrovaného managementu.

Zajistit pInéni aplikovanych pozadavkud v rdmci implementovaného integrovaného systému.

Zajistit korektni pfistup jak ke svym zakaznikdm, tak i k dodavatelim.

Zajistit sdélovani a pochopeni politiky v celé organizaci.

Zajistit dostupnost politiky pro relevantni zainteresované strany, V pfipadé zajmu externich relevantnich stran spole¢nost
zajisti témto strandm i pfistup ke svému dokumentovanému rozsahu integrovaného systému.

Zaijistit plné funkéni komunikaéni systém pro vzajemné pfedavani informaci se vSemi externimi zainteresovanymi
stranami, zejména pak mezi nami, zakazniky a nasimi dodavateli.

Zajistit posilovani védomi odpovédnosti zaméstnancl spole¢nosti.
Zajistit poskytnuti odpovidajicich zdrojl, nezbytnych k zaji$téni vSech realizovanych procesu.
Zajistit, ze kazda zakazka bude procesné nastavena, fizena a kontrolovana.

Zaijistit, ze kazda zakazka bude realizovana zaméstnanci s odpovidajici kvalifikaci.

aplikovanim opatfeni pro jejich snizeni s cilem neustalého zlepSovani vykonnosti v oblasti bezpecnosti prace.

Zajistit projednavani otazek bezpecnosti prace se zaméstnanci nebo jejich zastupci ve vSech relevantnich souvislostech a
zajistit jejich maximalni spoluti€ast v oblasti fizeni bezpe&nosti prace.

Zaijistit $etrny pfistup k ZP s aktivnim pfistupem ke sniZovani negativnich dopadii s cilem neustalého zlep$ovani vykonnosti
v oblasti Zivotniho prostiedi.

Racionalni a efektivni snizovani energetické narocnosti s podporou nakupu energeticky Uspornych zafizeni a sluzeb.
Zajistovani veskerych informaci a potfebnych zdroji pro naplfiovani stanovenych energetickych cilt a cilovych hodnot.

Posilovani védomi usporného hospodareni s energiemi u vSech zaméstnancl a zainteresovanych osob.

V pfipadé zajmu externich relevantnich zainteresovanych stran, spole¢nost zajisti témto strandm pristup ke svému dokumentovanému rozsahu systému.
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HLAVNI CiL VEDENi SPOLECNOSTI

Dosahovat planované ekonomické vysledky za podminek, kdy zakaznici musi dostat svoji zakazku v €as, za odpovidajici ceny a
v nevys8i mozné kvalité, a to za podminek zbyte€ného nezatéZovani Zivotniho prostiedi nad ramec nutnych environmentélnich

aspektll a s ohledem na maximalni bezpe¢nost zaméstnancl a ostatnich zainteresovanych stran s cilem dosahovat minimalni
Urazovost pfi zajiStovani souvisejicich ¢innosti.

V Praze dne 01.04.2022, 5
za spoleCnost feditel spoleCnosti Zbynék Svec.

V pfipadé zajmu externich relevantnich zainteresovanych stran, spole¢nost zajisti témto strandm pristup ke svému dokumentovanému rozsahu systému.



